CODIGO ETICO ELIKA

El Codigo pretende implantar modelos de accion publica mas comprometidos y
responsables, que promuevan mejores practicas en la gestion y direccion de las entidades
publicas y que ademas, se conviertan en instrumentos para reforzar la confianza entre la

ciudadania y las administraciones publicas.

Se trata por tanto de incorporar en el dia a dia del personal de la administracion, directivo
0 no, de principios de caracter ético tales como la honestidad, la transparencia, la

participacion, la responsabilidad, la voluntad de servicio publico, etc.

Mediante el Codigo, Elika Fundazioa pretende garantizar que su personal desarrolle su
actividad inspirandose en los principios éticos y de conducta que se definen y que se

vinculan a:

IMPARCIALIDAD, OBJETIVIDAD Y NEUTRALIDAD

e Se actuara con objetividad, imparcialidad y en favor de los intereses
comunes.
e Se evitard cualquier actuacion que pueda conllevar discriminacion por

circunstancias personales, sociales o econémicas.

INTEGRIDAD Y HONRADEZ

e Se actuara con lealtad y buena fe con la Administracion y con los intereses
de la misma.

e No se actuara o participara en ningun asunto donde concurran intereses
personales.

e Se evitaran aquéllas actuaciones privadas que puedan generar conflictos
de intereses

e Se evitaran contraer obligaciones econdmicas incompatibles con su puesto

de trabajo



e No se utilizaran los recursos y bienes publicos en beneficio propio o
personas allegadas

e No se admitiran regalos, favores o condiciones ventajosas que superen lo
habitual o la cortesia

e No se instara a agilizar ni resolveran tramites sin justa causa

e Se informara sobre toda aquella circunstancia que le impida asumir las
responsabilidades de su puesto

e Se mantendran en secreto aquellas materias que asi lo requieran y seran

discretos con el uso de la informacion que tengan por razén de su puesto

RESPONSABILIDAD Y EFICACIA

e Respetaran los derechos fundamentales y el ordenamiento juridico

e Se obedeceran las instrucciones y drdenes relativas con el trabajo, salvo en
los casos en que constituyan una infraccion del 6rden juridico, procediendo
de inmediato a informar de dicha circunstancia a los 6érganos de inspeccion
que procedan.

e Se cumplira la jornada y el horario establecidos en cada caso

e Se ocuparan de mantener actualizada su formacion y cualificacion

e Se cumpliran las normas de seguridad y salud laboral

e Se ayudara a la ciudadania en el egjercicio de sus derechos y en
conocimiento y cumplimiento de sus obligaciones

e Sé comunicara ala Administracion sobre todas las cuestiones precisas para
la mejora y racionalizacion de puestos

e Se colaborara para que la Administracion sea agil y eficiente

e Se administraran los recursos y bienes publicos de manera responsable,
aplicando criterios de sostenibilidad econdmica, cultural y medioambiental

e Se actuara de acuerdo a principios de eficacia ,economia y eficiencia.



TRANSPARENCIA'Y ACCESIBILIDAD

e Se informaré a la ciudadania de todo aquello que deba conocer y que
redunde en mejor sus condiciones de vida

e Se actuara con transparencia , siendo accesibles y receptivos para con la
ciudadania

e Se custodiaran los documentos y expedientes que deban transmitirse a sus
posteriores superiores

e Se garantizara la atencion a la ciudadania en euskera y castellano, segun

dispone la legislacion vigente e incluso promoveran su uso

EJEMPLARIEDAD y RESPETO A TODAS LAS PERSONAS

e Se trabajara activamente en la mejora de la organizacion y la eficacia de la
misma

e Se procurara lograr un entorno de trabajo agradable y una relacion sanay
respetuosa entre compafieros/as, subordinados/as y superiores

e Se promovera la igualdad de mujeres y hombres en la organizacion

e Se denunciara cualquier circunstancia que suponga una discriminacion por

razdn de sexo 0 acoso en el entorno laboral

En Arkaute, a 12 de Noviembre de 2018.-



